
 
 

経営者・経営幹部の皆様へ 

 
 

人件費の見直し、社員のやる気アップ、給与の多寡および未払い残業代等をめぐる 

トラブル回避の観点から、給与ルールは中小企業こそ必要な時代になっております。 

最近、経営者の皆様から次のような声が寄せられています。 

キーワードは、「資産として優れた人材の確保」です。 

●この環境下で昇給など出来ないよ。賞与も思うように払えない。むしろ給料をカットしたい。 
●でも、頑張っている社員には昇給も賞与も払っていきたい。そうしないとやる気がなくなって

しまう。優秀な社員がやめてしまう。育成の観点から評価を反映した賃金に移行したい。 
●この時期、頑張っていない社員には昇給どころか給与を下げたいよ。その給与原資を優秀な社

員にまわしたい。もらいすぎ社員の賃金カットはできるの？ 
●社員のやる気を高めるために、わが社の給与ルールを説明できるようにしたい。 
●良い社員にはいい給与、そうでない社員にはそれなりに支払っていく給与ルールに変えたい。 
 

講師：人事コンサルタント 特定社会保険労務士 内野 光明 氏 
【略歴】大学卒業後、大手メーカーでの人事部、人事コンサルティング事務所を経て 2009 年に workup
人事コンサルティングを設立。各種セミナーは、ほぼ毎月開催し、実務に直結する内容が毎回好評を博
している。  

開 
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日 時 平成２９年６月１２日（月） １７：００～１９：００         

会 場 ハロー貸会議室日本橋人形町（参加お申込みの方に受講票・会場案内図をお送りいたします。） 

参加費 5,000 円（懇親会費込み） 

※勉強会終了後、会場近辺にて皆様との懇親会を予定しております。 

 ご友人・知人の方も参加できます。是非、当案内をお渡ししてお声掛けください。 

必要事項をご記入の上、このままＦａｘでお送りください 

Ｆａｘ：０３－５８４７－１１９３  税理士法人ウィズ 宛 

会社名 Ｔｅｌ 

ご住所 Fax 

E-mail 

参加者１  役職    お名前 参加者２  役職    お名前 

懇親会   □参加する  □参加しない 懇親会   □参加する  □参加しない 

  
※当用紙に記載されたお客様の情報は、今後のセミナーのご案内、事務所通信の配布といった営業活動やアンケート等に使用することがあ
ります。但し、法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。              □希望しない 
 

第11回『税理⼠法⼈ウィズ 経営勉強会』開催のご案内（定員 ２０名）

お問い合わせ：東京都中央区日本橋人形町 1-2-7 人形町サンシティビル 4階 

Ｔｅｌ：０３－５８４７－１１９２ 税理士法人ウィズ 受付担当：小松 komatsu@z-with.or.jp 


